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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  (1) สภาพเศรษฐกิจและสังคมของคณะกรรมการและสมาชิก กลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร  จงัหวดัสุรินทร์  (2) ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
(3) การด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (4) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิก กบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (5) 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร (6) ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของ
คณะกรรมการและสมาชิก กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  จงัหวดัสุรินทร์ 
 การด าเนินการวิจยั ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 
100 กลุ่ม โดยเป็นคณะกรรมการ 1 ราย และสมาชิก 1 ราย  รวม 200 ราย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด  และผลการวเิคราะห์สถิติสหสมัพนัธ์ถดถอยพหุคูณ 
 จากการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ พบวา่ เงินทุนใน
การด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และเงินทุนหมุนเวียนมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 กล่าวคือ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีเงินทุนในการด าเนินงาน
มากมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในดา้นต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าส าคญั  กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร การด าเนินงานของกลุ่ม  การมีส่วนร่วม จงัหวดัสุรินทร์ 
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Abstract 

 

 The objectives of this were study (1) economic and social situation of board and 

members to farm women groups in Surin Province; (2) operation of board and members to 

farm women groups in Surin Province; (3) study agricultural the operations of farm women 

groups in Surin Province; (4) about participation of farm women groups in Surin Province; 

(5) about factors which effect to farm women groups in Surin Province; (6) problems and 

suggestion about farm women groups in Surin Province.  

 The population in this study were 100 farmers who were committees and 100 

farmers who were members of agricultural housewife groups selected from 100 agricultural 

housewife groups in Surin Province, 200 persons altogether. The statistical methodology used 

to analyze the data by instant computer programs were percentage, mean, maximum value, 

minimum value, and multiple regression analysis. 

 Considering the factors affecting the operation of farm women groups in Surin 

Province, it was found that the capital and working capital in the operation of farm women 

groups was positively correlated with the operation of farm women groups in Surin Province 

at 0.05 statistical significance, that was the farm women groups had much capital causing and 

working capital the increases in the operation of  farm women groups. 
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บทน า 
ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม พลเมืองมีอาชีพทางการเกษตรเป็นพ้ืนฐาน สตรีหรือแม่บา้นเกษตรกร

ในชนบทไดเ้พ่ิมบทบาทมากข้ึนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คง โดยทางดา้นการเกษตรไดมี้รายงานผล
การศึกษาจ านวนไม่นอ้ยช้ีให้เห็นวา่ สตรีมีบทบาทและเป็นก าลงัส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะท าให้งานส่งเสริมการเกษตรสามารถ
บรรลุผลส าเร็จไดเ้ร็วข้ึน ปัจจุบนัสังคมยอมรับความสามารถของสตรีมากข้ึน ดงัท่ีพบในส่ือมวลชนแขนงต่าง ๆ เช่น 
วารสาร หนงัสือพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์อยู ่เสมอ ๆ เช่นผูใ้หญ่บา้นสตรี ก านนัสตรี ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ เป็นการแสดงถึง
สิทธิและความสามารถของสตรีในสังคม ปัจจุบนักรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้ห้ความสนใจและยอมรับถึงความส าคญัของ
แม่บา้นเกษตรกร จึงไดส้นบัสนุนให้แม่บา้นเกษตรกรท่ีมีอาย ุ20 ปีข้ึนไป รวมกนัเป็นกลุ่มข้ึนในระดบัหมู่บา้น ต าบล เพื่อ
เป็นแกนท่ีจะกระจายความรู้ไปสู่แม่บา้นทัว่ประเทศ ( กรมส่งเสริมการเกษตร 2537 :1)   

การส่งเสริมการเกษตรท่ีผ่านมา กรมส่งเสริมการเกษตรไดใ้ห้ความส าคญักบัการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององคก์รเกษตรกรมาโดยตลอด กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรถือเป็นองคก์รหน่ึงท่ีอยูใ่นการดูแลส่งเสริมสนบัสนุน
ของกรมส่งเสริมการเกษตรตั้งแต่ปี 2518 เป็นกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในการด าเนินกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไป
จนถึงวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการพฒันาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจของครอบครัวมากท่ีสุด มีผลงานปรากฏเด่นชดัอยา่งเป็น
รูปธรรม ภายใตจุ้ดมุ่งหมายใหก้ลุ่มแม่บา้นเกษตรกรไดพ้ฒันาตนเองใหมี้ความมัน่คงในอาชีพ มีรายได ้และความเป็นอยูท่ี่ดี
ข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได ้(กรมส่งเสริมการเกษตร 2546:1)  

จงัหวดัสุรินทร์ โดยส านักงานเกษตรจงัหวดัไดรั้บมอบหมายจากกรมส่งเสริมการเกษตรให้ด าเนินการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนสตรีในครอบครัวเกษตรกรท่ีพน้จากคุณสมบติัยวุเกษตรกรแลว้จดัตั้งเป็นกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรข้ึน
เพ่ือการส่งเสริมสนับสนุนงานท่ีเก่ียวกับการพฒันาการประกอบอาชีพและความเป็นอยู่ของครอบครัวตลอดทั้ งเป็น
แกนกลางในการพฒันาการเกษตรซ่ึงไดเ้ร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2518 จนถึงปัจจุบนัมีจ านวนทั้งส้ิน 227 กลุ่ม 
ประกอบดว้ยสมาชิก  6,026 รายกระจายอยูใ่นทอ้งท่ีของอ าเภอต่าง ๆ ในเขตจงัหวดัสุรินทร์ (ส านักงานเกษตรจงัหวดั
สุรินทร์,2554) อยา่งไรก็ตามแมจ้ะมีระยะเวลาในการจดัตั้งเป็นเวลา 36 ปี แต่ก็ยงัไม่ไดมี้การศึกษาการด าเนินงานของกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกร ในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยา่งมีระบบ ดงันั้น จึงเห็นควรไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบั
การด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในจงัหวดัสุรินทร์ เพ่ือน าผลการศึกษามาพฒันาและปรับปรุงกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร์ต่อไป  
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพ่ือศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  จงัหวดัสุรินทร์ 
2. เพ่ือศึกษาความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
3. เพ่ือศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   
4. เพ่ือศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  
5. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   
6. เพ่ือศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกร  จงัหวดัสุรินทร์ 
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วธีิด าเนินการวจิยั 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีศึกษาคือคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 

ในพ้ืนท่ีจงัหวดัสุรินทร์  จ านวน 17 อ าเภอ ของจงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 227 กลุ่ม จ านวนสมาชิก  6,026 ราย โดยศึกษาการ
ด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในประเด็นต่างๆ โดยก าหนดให้คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 1 ราย 
และสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 1 ราย ต่อกลุ่ม ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 100  กลุ่ม รวมเป็น 200 ราย โดยใชสู้ตร
ค านวณของ Yamane (1967 ) การใชเ้คร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 5  ตอน  ไดแ้ก่ (1) ขอ้มูลสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม (2) ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงานคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (3) การด าเนินงาน
ของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (4 ) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร (5)  ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  สถิติท่ีใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด  และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
 
ผลการวจิยั 

1) สภาพทางสังคม คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่มีอายุเฉล่ีย 45.12 ปี จบชั้น
ประถมศึกษาร้อยละ 46.50  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน เฉล่ีย 4.81 คน มีระยะเวลาการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มเฉล่ีย 7.65 
ปี ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นสมาชิกในกลุ่ม และ ร้อยละ 31.20 เป็นกลุ่มลูกคา้ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 

2) สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
พบวา่ มีการประกอบอาชีพของครัวเรือนส่วนใหญ่ร้อยละ 37.90 ท านา มีแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.89 คน ส่วนใหญ่มี
รายไดร้วมในภาคเกษตรของครัวเรือนโดยเฉล่ีย  140,171 บาท จากการท านาเฉล่ีย 119,770 บาท จากการท าไร่เฉล่ีย 42,100 
บาท จากการท าสวนเฉล่ีย 56,826 บาท จากการเล้ียงสัตวเ์ฉล่ีย 19,000 บาท จากดา้นอ่ืนๆ เช่น การแปรูปผลผลิตการเกษตร                    
การแปรรูปผลิตภณัฑ ์เฉล่ีย 69,595.83 บาท รายไดร้วมนอกภาคการเกษตรของครัวเรือนเฉล่ีย 140,171.50 บาท จากการ
รับจา้งเฉล่ีย 51,750.88 บาท จากการรับราชการหรือรับผลตอบแทน เฉล่ีย 151,222.2 บาท รายไดจ้ากบุตร/หลานส่งให้เฉล่ีย 
26,346.15 บาท รายไดจ้ากการคา้ขาย 79,500 บาท  รายไดอ่ื้นๆ เฉล่ีย 49,736.36 บาท 

3) ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ ความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินงานของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจงัหวดัสุรินทร์ โดยกลุ่มตวัอยา่ง มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานกลุ่มมากท่ีสุด ในประเด็น (1) บทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มแมบ้า้นเกษตรกร  การเขา้ร่วม
ประชุมและแสดงความคิดเห็น รองลงมามีความรู้ความเขา้ใจในประเด็น (2) หลกัการของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เป็นองคก์ร
ของเกษตรกรเพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (3) คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ประกอบดว้ยต าแหน่งประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก และประชาสัมพนัธ์ ความรู้ความเขา้ใจในประเด็นเก่ียวกบั (4) ประโยชน์ของกลุ่มแม่บา้น
เกษตรกร ช่วยให้แม่บ้านเกษตรกรเรียนรู้จากกันและกัน และมีความรู้ความเขา้ใจในประเด็น (5)บทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรกระจายขอ้มูลข่าวสารไปสู่สมาชิกและใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ตามล าดบั 
และกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ความเขา้น้อยท่ีสุด ในประเด็นคุณสมบติัของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ตอ้งเป็นสตรีภาค
เกษตรอายุ 20 ปีข้ึนไปหรือแต่งงานแลว้และวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกให้
สามารถพ่ึงตนเองได ้ 
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4)  การด าเนินงานของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ 
4.1 ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปเก่ียวกบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ 

4.1.1) ขอ้มูลพ้ืนฐานทางสงัคมของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่ มีระยะเวลาการจดัตั้งกลุ่มเฉล่ีย 
9.49 ปี โดยมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูริ้เร่ิมการรวมกลุ่มร้อยละ 66.50 มีเหตุผลในการเขา้ร่วมกลุ่มเน่ืองจาก
ตอ้งการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ร้อยละ 34.40  โดยมีจ านวนสมาชิกในปีท่ีเร่ิมด าเนินการเฉล่ีย 23.37 คน จ านวนสมาชิก
ในปี 2554  เฉล่ีย 33.31 คน ประเภทผลิตภณัฑท่ี์ท าการผลิตเป็นผลิตภณัฑท่ี์ไม่ใช่อาหาร เช่น ผา้ไหม ผา้ฝ้าย เคร่ืองเงิน เป็น
ตน้ และเป็นกลุ่มท่ีท าการผลิตผลิตภณัฑ์อาหาร เช่น ขา้วสารแปรรูป น ้ าสมุนไพร กลว้ยฉาบ ขา้วกลอ้ง เป็นตน้ มีแหล่ง
วตัถุดิบหลกัทั้งภายในและภายนอกชุมชนร้อยละ 68.00  มีแหล่งท่ีมาของวิธีการผลิตจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผสมผสานกบั
แหล่งภายนอกร้อยละ 74.00 แหล่งจ าหน่ายผลิตภณัฑส่์วนใหญ่อยูใ่นตลาดทอ้งถ่ินร้อยละ 53.80  ส่วนใหญ่มีการเช่ือมโยง
เครือข่ายในต าบลร้อยละ 61.60   และมีการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นวตัถุดิบ ร้อยละ 49.50 

4.1.2 ขอ้มูลพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ส่วนใหญ่ มีการระดมหุ้นจากสมาชิก
เฉล่ีย 21ม741.62 บาท มีงบประมาณสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 48,718.75 บาท ไดรั้บงบประมาณ
สนบัสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ  เช่น องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารปกครองทอ้งถ่ิน หน่วยงานภาคเอกชน 41,000 บาท 
จากการกูย้ืม  เฉล่ีย 126,000 บาท และแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ  เฉล่ีย 78,714.29 บาท รวมเงินทุนในการด าเนินงาน มีค่าเฉล่ีย 
81,137.56 บาท  เงินทุนหมุนเวยีนของกลุ่ม 194,527.59 บาท มูลค่าอสงัหาริมทรัพย ์ เฉล่ีย 140,000 บาท มูลค่าวสัดุอุปกรณ์
ในการด าเนินงาน  เฉล่ีย 66,518.52 บาท มูลค่าทรัพยสิ์นกลุ่มรวม เฉล่ีย 230,162.71 บาท 

4.2  ความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มต่อการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ในภาพรวม
มีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ยปานกลางต่อการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ และพบว่าความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานระดบัมาก ไดแ้ก่ การไดรั้บความรู้วิชาการจากเจา้หนา้ท่ี  และประเด็นท่ีมีการด าเนินงานระดบัปาน
กลาง ตามล าดับดังน้ี  การประชุมกลุ่มเป็นประจ า มีแผนงานประจ าปี  การมีเป้าหมายของกลุ่มท่ีชัดเจน  การก าหนด
โครงการกลุ่มสอดคลอ้งกบัความตอ้งการสมาชิก  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  การมีกองทุนเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานกลุ่ม  ระเบียบขอ้ตกลงของกลุ่ม  การประสานความร่วมมือกับกลุ่มองค์กรอ่ืน การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน  การปรับปรุงพฒันางานให้ดียิ่งข้ึน  และการประชาสัมพนัธ์ผลงานและการ
ด าเนินงานกลุ่ม     

5) ด้านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรในการด าเนินงาน พบว่า 
คณะกรรมการและสมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมเป็นประจ า  ในการเขา้ร่วมประชุมกลุ่มและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 
การร่วมก าหนดแนวทางแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีกลุ่มยกข้ึนมา  การหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันากลุ่ม การน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปปรับปรุงครอบครัวและอาชีพ การใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง การขยายกิจกรรมของ
กลุ่ม การปฏิบติัตามมติและขอ้บงัคบักลุ่ม การให้ความร่วมมือกบัทางราชการในโอกาสอนัสมควร และมีส่วนร่วมเป็น
บางคร้ังในการแนะน าผูท่ี้ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกให้เห็นคุณค่าของการท างานกนัเป็นกลุ่ม การประชาสัมพนัธ์ผลงานและการ
ด าเนินงานกลุ่มใหแ้พร่หลาย 

6). ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานกองทุนของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรจังหวัดสุรินทร์ ในบรรดาตวัแปร
อิสระทั้ง 10 ตวัแปร ปรากฏวา่มี 2 ตวัแปร ไดแ้ก่ เงินทุนในการด าเนินงาน และเงินทุนหมุนเวียนมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปร
ตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจงัหวดัสุรินทร์ มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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7) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินกลุ่ มแม่บ้านเกษตรกร จังหวัดสุรินทร์ ในภาพรวม  พบว่า 
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มมีปัญหาในการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัปานกลาง ซ่ึงปัญหาในการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอยูใ่นระดบัปานกลางในประเด็น สมาชิกไม่เขา้ใจในบทบาทและวตัถุประสงคข์องกลุ่ม  ขาดจิตส านึก
ของการเป็นสมาชิกกลุ่ม สมาชิกขาดความรับผิดชอบ   มีความขดัแยง้ทางความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม ผลิตภณัฑข์ายไม่ได้
ราคา ไม่มีคุณภาพ  ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน  คณะกรรมการขาดความเสียสละต่อการ
ด าเนินงานกลุ่ม แต่มีบางประเด็นท่ีเป็นปัญหานอ้ย คือ มีความขดัแยง้เร่ืองผลประโยชน์  สมาชิกขาดความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกบักลุ่ม ขาดแคลนเงินทุนและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการด าเนินงาน 
คณะกรรมการขาดความรู้และประสบการณ์ในการด าเนินงาน มีนโยบายไม่แน่นอนในการส่งเสริมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง  ขาด
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถและการจดัการท่ีดี  ขาดความร่วมมือและความเขา้ใจของสมาชิกท่ีมีต่อกลุ่ม และประเด็น
ท่ีเป็นปัญหามาก คือ รัฐมีนโยบายไม่แน่นอนในการส่งเสริมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
 
อภิปรายผลการวจิยั 

จากการศึกษาการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการด าเนินงานกองทุนของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจงัหวดัสุรินทร์ ปรากฏวา่มี 2 

ตวัแปร ไดแ้ก่ เงินทุนในการด าเนินงาน และเงินทุนหมุนเวียนมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตามอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ในการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรจงัหวดัสุรินทร์ กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมีเงินทุนและเงินทุนหมุนเวียนใน
การด าเนินงานมากมีผลต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในดา้นต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากการด าเนินงาน
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ตอ้งมีการลงทุนเพ่ือหาซ้ือวตัถุดิบมาใชใ้นกระบวนการผลิต รวมทั้งวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ หากกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรมีเงินทุนในการด าเนินการมากจะส่งผลให้คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมและ
ผลิตภณัฑก์ลุ่มไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและสามารถน าเงินท่ีไดม้าบริหารจดัการในรูปแบบเงินปันผลจากก าไรท่ีด าเนินการเงินออม
ทรัพยห์รือการระดมทุนหรือเป็นวงเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิก ซ้ึงจะท าใหส้มาชิกมีการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มากข้ึน โดยเฉพาะใน
การประชุมเพื่อวางแผน จะเป็นเวทีท่ีสมาชิกจะไดแ้สดงความคิดเห็น การก าหนดกฎกติกา ขอ้บงัคบัของกองทุนเพื่อให้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสมาชิก รวมทั้งการไดรู้้ความเคล่ือนไหวของกลุ่ม จึงให้ความส าคญักบัเงินทุนในการ
ด าเนินการ 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิกต่อการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  จงัหวดัสุรินทร์ใน 
ภาพรวมมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ยปานกลางต่อการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จงัหวดัสุรินทร์ ไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมกลุ่มเป็นประจ า มีแผนงานประจ าปี  การมีเป้าหมายของกลุ่มท่ีชดัเจน  การก าหนดโครงการกลุ่มสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการสมาชิก  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  การมีกองทุนเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินงานกลุ่ม ระเบียบ
ขอ้ตกลงของกลุ่ม  การประสานความร่วมมือกบักลุ่มองคก์รอ่ืน การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน  การ
ปรับปรุงพฒันางานให้ดียิ่งข้ึน  และการประชาสัมพนัธ์ผลงานและการด าเนินงานกลุ่ม ซ่ึงในการท างานแต่ละดา้นลว้น
แลว้แต่ตอ้งมีการประสานงานและท างานงานร่วมกนัในกลุ่มเป็นทีมจึงจะท าใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มประสบความส าเร็จ
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ พอร์เตอร์และคณะ (1775) อา้งถึงใน ทวีป ศิริรัศมี (2544 61-62) ไดเ้สนอแนวคิดความส าเร็จ
ของการท างานเป็นทีม ท่ีจะท าให้โครงการประสบผลส าเร็จ ตอ้งอาศยัองค์ประกอบคือ การสร้างความไวว้างใจกนั การ
ปรึกษาหารือกนั การสร้างความร่วมมือท่ีแขง็ขนั การเลือกสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถ การกระจายงานให้ทุกคนมีส่วน
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ร่วม การสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี การสร้างบรรยากาศให้ทุกคนอยากท างาน และการให้รางวลัแก่สมาชิกเม่ืองานประสบ
ผลส าเร็จ 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร พบวา่ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
และสมาชิกในการด าเนินงานกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรตอ้งมีความรับผิดชอบในหนา้ท่ี  มีความซ่ืสัตย ์สุจริต และมีการท างาน
เป็นทีม กล่าวคือคณะกรรมการบริหาร ท่ีมีความตั้งใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน สามารถท่ีจะท างานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ท างานเป็นทีม มีความตั้งใจและได้รับความไวว้างใจจากสมาชิกมากเท่าใดย่อมท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จมากเท่านั้นซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของพิมาน วงศ์อภยั (2533) ท่ีอา้งถึงในปาริชาติ วิลยัเสถียร และคณะ 
(2543: 294) กล่าวถึง การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งเสริมให้องคก์รประชาชนพ่ึงตนเอง พบวา่ ผูน้ าหรือกรรมการท่ีมีความตั้งใจ
จริง มีความซ่ือสัตย ์มีการท างานตามบทบาทในการท างาน มีการท างานเป็นทีม มีการควบคุมระบบการท างานท่ีเขม้แข็ง
และมีประสิทธิภาพ จะท าใหโ้ครงการเกิดความส าเร็จได ้

ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินการ พบวา่ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน ถา้กรรมการและ
สมาชิกกลุ่มมีปัญหาในการท างานมากเท่าใด ย่อมท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จมากข้ึน ซ่ึงอาจเป็นเพราะ 
คณะกรรมการและสมาชิกท่ีมีปัญหาสมาชิกไม่เขา้ใจในบทบาทและวตัถุประสงค์ของกลุ่ม  ขาดจิตส านึกของการเป็น
สมาชิกกลุ่ม สมาชิกขาดความรับผิดชอบ   การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกบักลุ่ม  ถา้หากเกิดปัญหามากและทุกปี จะท า
ใหก้ารด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จได ้ 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการน าเอาผลการวจิยัไปปรับใช้ 
1.1 ข้อเสนอแนะกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร  จากการศึกษาพบว่า คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บ้าน

เกษตรกรท่ีมีส่วนร่วมท่ีดี ท าใหก้ลุ่มแม่บา้นเกษตรกรประสบผลส าเร็จ ดงันั้นควรมีการด าเนินการดงัน้ี 
  1) ควรมีการให้รางวลัเพ่ือเป็นฯเกียรติประวติัและขวญัและก าลงัใจแก่กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีประสบ
ผลส าเร็จในทุกปี 
  2) ควรสนับสนุนให้เป็นจุดทศันศึกษาดูงานแก่กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรอ่ืน ๆ  ท่ีมีการด าเนินงานและมี
ส่วนร่วมของสมาชิกท่ียงัไม่ประสบผลส าเร็จ ไดม้าศึกษาดูงานและน าไปเป็นตวัอยา่งต่อไป 

1.2 ข้อเสนอแนะในภาพรวมของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
1) ดา้นการผลิต  ควรมีการวางแผนการผลิต มีการจดัประชุมกลุ่มยอ่ยเพ่ือให้สมาชิกทุกคนไดมี้โอกาส

แสดงความคิดเห็น และเสนอแนวทางการด าเนินงาน โดยให้สนบัสนุนเงินกูอ้ยา่งเพียงพอกบัสมาชิกกลุ่ม และตอ้งการให้
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้ร่วมประชุมร่วมวางแผนเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ 

2) ดา้นการบริหารจดัการ ควรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน และจดัประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือให้
สมาชิกทุกคน ไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น เสนอแนวทางการด าเนินงาน  มีระเบียบหรือบทลงโทษสมาชิกผูท่ี้กูเ้งินไปใช้
ผิดวตัถุประสงค ์โดยให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเขา้ร่วมประชุมร่วมวางแผนเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ  การจดัท า
เอกสารการเงิน ทะเบียนสมาชิก การกูเ้งิน อยา่งเป็นระบบ โดยการจดัหาวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้  ควรช้ีแจงให้สมาชิก
เขา้ใจในหลกัการ วธีิการ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัใหช้ดัเจนมากข้ึนและ ด าเนินการโดยยดึระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งจริงจงัไม่เลือก
ปฏิบติั 
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3) ดา้นการตลาดหาตลาดซ้ือขาย ปัจจยัการผลิตท่ีราคาถูกแก่สมาชิก  ควรจดัตั้งเครือข่ายกองทุนกลุ่ม
แม่บา้นเกษตรกรระดบัจงัหวดั เพ่ือเป็นแหล่ง  ความรู้เทคโนโลย ีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเป็นแหล่งเงินทุนดอกเบ้ีย
ต ่า เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรหาแหล่งจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์

4) ดา้นการประชาสมัพนัธ์ ใหค้ณะกรรมการกลุ่มด าเนินการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารรายงานฐานะ
การเงินของกลุ่ม สาเหตุท่ีสมาชิกกลุ่มไม่ปฏิบติัตามกฎกติกา   ให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมาติดตามผลเป็นประจ า
สม ่าเสมอ  และควรจดัใหมี้เวทีเสวนาเครือขา่ยกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรระดบัจงัหวดัเพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรแต่ละ
อ าเภอไดมี้การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร แลกเปล่ียนประสบการณ์และสร้างเครือข่าย 
  5) คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มควรจดัใหมี้การประชุมกลุ่มเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนของกลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั และควรเปิดโอกาสให้สตรีใน
หมู่บา้นสมคัรเป็นสมาชิกกลุ่มเพ่ิมข้ึนและควรไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความรู้เชิงธุรกิจระบบการบริหารกองทุนกลุ่ม การ
จดัท าบญัชี การจดัระบบการกูเ้งิน การคิดตน้ทุนการผลิต การจดัจ าหน่าย การพฒันาผลิตภณัฑอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
  6) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ควรให้ความส าคญักบักลุ่มแม่บา้นเกษตรกรมากข้ึน โดยมีแผนการ
ติดตามการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง แผนการประชุมคณะกรรมการสภากลุ่มแม่บา้นเกษตรกร
ระดบัต าบล ระดบัอ าเภอ และระดบัจงัหวดัอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือทราบปัญหาและใหค้  าแนะน าเพ่ือการแกไ้ข  

2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
1) ควรมีการศึกษาถึงความยัง่ยืนและความต่อเน่ืองในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร หลงัจาก

ส้ินสุดโครงการของทางราชการแลว้วา่มีความยัง่ยนืเพียงใด 
2) ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวา่ง คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรวา่มีความแตกต่าง

กนัอยา่งไรบา้ง 
3) ควรมีการศึกษาถึงทศันคติของเครือข่ายกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท่ีมีต่อกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ในชุมชน

ของตนวา่ไดรั้บประโยชน์หรือมีความเช่ือมัน่มากนอ้ยเพียงใด 
4) ควรศึกษาเปรียบเทียบประชากร 2 กลุ่ม โดยศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จของการด าเนินงาน

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกรเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
5) ควรศึกษาถึงประเด็นบทบาทของเจ้าหน้าท่ีฯ ในดา้นการด าเนินงานกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จังหวดั

สุรินทร์ 
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